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社会福祉法人美山友愛会 

 



１． 「社会福祉法人美山友愛会 理事会・評議員会・監事監査」に関すること 

 

 ○令和 5 年 5 月 17日（水）「監事監査」 

        ・令和４年度「事業報告」「決算書」のチェック ・監査報告書の作成等 

 

○令和 5年 5月 24 日（水）「理事会」 

 第１号議案 「理事・監事」役員再任を承認 

 第２号議案 「評議員選任・解任委員会」委員再任を承認 

 第３号議案 令和 4年度「事業報告」の承認 

 第４号議案 令和 4年度「決算書」の承認 「定時評議員会」への議題として承認 

       計算書類(貸借対照表及び収支計算書)及び財産目録  

(1)内部監査報告(監事) 外部監査報告(合同経営会計事務所) 

(2)「R4年度社会福祉充実残額」の算定結果 

 その他事項（1）令和 4年度「福祉サービスに関する苦情解決」への取組み 

       (2) 令和 4年度 貴寿の家「シャルール」利用実績 

 

○令和 5年 6月 9日（金）「定時評議員会」 

 第１号議案  新役員(理事・監事)の承認 

 第２号議案  令和 4年度「決算書」(貸借対照表・資金収支計算書・財産目録)の承認 

        令和 4年度「事業報告」「監事監査報告」等 

 

  その他事項 (1）令和 4年度「福祉サービスに関する苦情解決」への取組み 

        （2）令和 4年度 貴寿の家「シャルール」利用実績 



〇令和 5年 6月 15 日(木)「理事会」(決議省略による) 

 第１号議案  「理事・監事就任承諾及び就任期間」の承認 

 第２号議案  「理事長選定の件」理事貴志英生氏を理事長に選定 

 第３号議案  「業務執行理事の選定の件」理事横長勇次氏を業務執行理事に選定 

 

○令和 5年 12 月 12日（火）「理事会」(決議省略による) 

 第１号議案 「令和 5年度 1次補正資金収支予算書」の承認 

  第２号議案 「就業規則の一部変更」の承認 

 

  その他事項 (1)「R5年度上半期福祉サービスに関する苦情解決への取組」 

       (2）「R5年度貴寿の家(シャルール)利用実績 

              

○令和 6年 3月 13 日（水）「理事会」 

 第１号議案 「令和 6年度事業計画」の承認  

 第２号議案 「令和 6年度資金収支予算」の承認 

 第３号議案 「就業規則の一部改正」の承認 

 

 

 

 

 

 

 



２． 「令和 5年度利用状況」について 

○本年度は、長期入所者の平均年齢 89.85 才。100才以上の方は 1名となった。一方平均介護度は 3.97となり、H27

年度に特養入所が介護度３以上となって以来、最高の介護度となった。より入所者の重度化が進んだといえる。 

〇前年度の新型コロナ感染症クラスターによる影響が本年度も継続し、入居者を増やすことができなかった。また入院

等による空床日数は、ほぼ前年並み。欠員による空所は、4.383日と一段と増加した。 

(R5年度当初 38名→年度末 39名 年間→退所 12名、入所 13名) 

〇短期ショートステイについては、利用率 72.4%(前年比△5.6%)と減少となった。(入院や感染症等によるキャンセルの増加) 

 

区  分 

 

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 平成３１年度 平成３０年度 

平均年齢

（才） 

８９．８５ ８９．２０ ８９．４４ ８８．４３ ８７．５７ ８８．７１ 

平均介護度 

 

３．９７ ３．７９ ３．８１ ３，７２ ３．９２ ３．８２ 

退所者数

（人）転院 

１２ 

(2) 

３０ 

(1) 

１５ 

(2) 

１８ 

(1) 

２２ １２ 

看取人数(人) 

 

6 ２０ ９ １３ １５ ７ 

入院空床① 470(△14) 484(+140) 344(△127) 471(+125) 346(△120) 466日 

欠員空床➁ 4.383(+1.390) 2,993(+1,043) 1,950(+1,305) 645（+199） 446(+206) 240日 

 

① +➁ 

 

4.853(+1.376) 

 

3,477（+1,183） 

 

2,294(+1178） 

 

1,116(+324) 

 

792（+86） 

 

706日 

                                 ※平均年齢・平均介護度は各年度 3月 31日現在 



３． 令和 5 年度 「規程の制定」及び「主な行事、工事等」 

（１） Ｒ５年  ５月 「新型コロナウイルス感染症」(2類→5類) 

（２）      ５月 派遣職員を初めて採用(5/1.6/1.6/7)3名採用(1名退職→2名勤務中) 

（３）      ６月 「高圧配電盤」内の絶縁油微量 PCB分析及び高圧コンデンサー取替工事 

（４）    6/28～9/15「オレンジハート運動」に参加。(認知症の人とともに笑顔で暮らす社会を目指して) 

（５）      ９月 敬老の集い(苑内) 

（６）      ９月 物故者法要(1家族２名、入苑者一部参加) 

(７)        11月 受水槽清掃、厨房グリストラップ及び配管高圧洗浄 

(８)      12月 年末年忘れ会(苑内) 

  (９)  R６年    1 月 給与規程の一部改正(処遇改善手当の新設、賞与特別加算手当の新設、俸給表の改定)  

「職務資格制度規程」「能力開発規程」の制定 

  (10)       ２月 不適格非常照明取替工事を実施 

（11）            ３月 居室換気扇更新工事 6部屋(全室終了)、食堂のエアコン（熱交換機）修理 

(12)             ３月 物故者法要(1家族２名の参加、入苑者一部参加) 

(13)             ３月 厨房 立体炊飯器新規購入 

(14)             ３月 就業規則の一部改定(退職金規程・出張・旅費規程・オンコール手当) 

 

      ※年間を通して新型コロナウイルス感染症の影響が残る一年であった。 

〇美山貴寿苑内においては、「敬老のつどい(9月)、年忘れ会(12月)」を家族は呼ばず実施。 

〇美山地区では、「美山ふれあい祭(7月)は実施」「ラン伴(9月)は中止」 

※その他特記事項 ①R5年 6月「認知症基本法」成立→R6 年 1/1 施行 

②R6.1/1能登半島地震 ③R6.3/16北陸新幹線開業(金沢～福井経由敦賀終着) 


